ass CHARTWELL
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Chartwell Consulting ist eine schnell wachsende Unternehmensberatung aus dem Bereich Operations
Consulting: Wir helfen Produktionsunternehmen, besser zu produzieren. Wir haben Standorte in Berlin,
Hamburg, Boston, London und Ziirich und Erfahrungen aus iiber zahlreichen Projekten weltweit. Wir erreichen
mit unseren Kunden in allen herstellenden Industrien Produktions- und Produktivitatssteigerungen von 20-
50% innerhalb von 3-6 Monaten ohne grofie Investitionen.

Zum Start im Januar und August 2024 suchen wir fiir unsere Standorte in Berlin und Hamburg eine*n

Associate Consultant (w/m/d)

Dein Aufgabengebiet:

e Verantwortung eigener Workstreams und Projektteams, zur Effizienzsteigerung durch Einsatz von u.A.
technischer Problemldsung, Prozessoptimierung in Betrieb und Stillstand (Umristzeiten,
Zykluszeitreduzierung, Engpassanalyse), Aufbau von Datenerfassungssystemen, Strukturierung der
Kundenablaufe (Effektive Prozess- und Personalsteuerung)

e Losungsorientierte Analyse von Fertigungsbereichen bzgl. Kapazitit, Produktivitat,
Ausschussproduktion und Materialeinsatz

e Du setzt Verbesserungen mit dem Kundenteam gemeinsam am echten Prozess in die Tat um - Du
schreibst nicht nur Berichte, sondern siehst das Ergebnis sofort in der Produktion

e Kommunikative Schnittstelle zwischen Projektteam und Kundenmanagement

Dein Profil:
e Zum Startzeitpunkt abgeschlossenes MINT-, Wirtlng-, oder BWL-/VWL-Studium mit technischer und
pragmatischer Veranlagung oder Vergleichbares
e Fihrungskompetenz in Gruppensituationen
e  Strukturierte und eigenstidndige Arbeitsweise
e Exzellentes technisches Verstdndnis und Problemlésungsfahigkeiten
e Sehr gute Englischkenntnisse, Deutschkenntnisse auf mindestens B1-Niveau
e Bereitschaft zu Dienstreisen unter der Woche; Fahrerlaubnis (PKW) gewiinscht

Wir bieten Dir:

e Sehr abwechslungsreicher Arbeitsalltag mit Einsdtzen in ganz Europa, bei Interesse sind auch
langerfristige Einsatze in Asien und den USA moglich

e Unterstiitzung zur sehr schnellen persénlichen Weiterentwicklung durch individuelles Coaching,
Feedback- und Entwicklungsreview-strukturen, Methodentraining an unseren Standorten in Berlin,
Hamburg und London und online

e Uberdurchschnittliche Einstiegskompensation mit exzellenter Gehaltsentwicklung

e  Moglichkeit, ab der ersten Woche einen echten Impact fiir unsere Kunden zu haben

e Kein ,Up-or-Out”, kein “Glaserner Deckel”, keine ,Terminkarriere” - Deine Karriere hangt allein von
deinem Entwicklungsfortschritt ab

Wenn Du interessiert bist, nutze bitte die Moglichkeit zur Online-Bewerbung tiber unser Recruitment-Portal
https://chartwell-careers.de. Hier findest Du aufierdem weitere Informationen zum typischen Arbeitsalltag
und Fallbeispiele. Bewerbungen sind zu jedem Zeitpunkt moglich. Wir empfehlen, sich moglichst friih, auch
gerne schon wahrend des Studiums, zu bewerben, auch wenn noch keine endgiiltigen Zeugnisse oder Noten
vorliegen sollten. Bei Fragen stehen gerne zur Verfiigung:

Benedikt Liilf - Senior Consultant und Team Lead in Berlin/Hamburg

Hannah Jenkinson - Consultant in Berlin

Kontakt: careers.de@chartwell-consulting.com
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